
Helvécia és Mikrotérsége Szociális és Gyermekjóléti Feladatellátó Társulás Társulási tanács

                           
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet

Helvéciai Mikrotérségi Szociális Szolgáltató Központ 

intézményvezető (magasabb vezető)

beosztás ellátására.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
                       
Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 5 év­ig szól.

A munkavégzés helye:

Bács­Kiskun megye, 6034 Helvécia, Sport utca 40.

Bács­Kiskun megye, 6035 Ballószög, Rákóczi utca 11.

Bács­Kiskun megye, 6078 Jakabszállás, Ady E. utca 5.

Bács­Kiskun megye, 6077 Orgovány, Molnár G. utca 2.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az  intézményvezető  irányítja  a  Helvéciai  Mikrotérségi  Szociális  Szolgáltató  Központot.  Feladata  az  intézmény  szakszerű,
törvényes, költséghatékony működtetése, szakmai munkájának szervezése, összehangolása, irányítása és ellenőrzése.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az
irányadók.
                       
Pályázati feltételek:

         Főiskola, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésének feltételeiről
szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletének 5. pontjában az intézményvezető tekintetében
meghatározott képesítés, illetve a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet
I/1. pont szerinti magasabb vezetőre vonatkozó szakirányú képesítés,

         B kategóriás jogosítvány,
         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
         ­ szociális szakvizsga vagy a pályázó nyilatkozata arról, hogy vállalja a megbízást követően két éven belül annak

megszerzését, vagy a szociális szakvizsga alóli, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai
feladatairól és működési  feltételeiről  szóló 1/2000.  (I. 07) SZCSM rendelet 6. §  (8) bekezdése alapján biztosított



mentesség igazolása;
                  ­  magasabb  vezetői  megbízást  az  kaphat,  aki  a  munkáltatóval  közalkalmazotti  jogviszonyban  áll,  vagy  a

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, magasabb vezetői megbízás feltétele legalább
5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést  igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az
egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

         ­ magyar állampolgárság
         ­ ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,
         ­ vagyonnyilatkozat­tételi eljárás lefolytatása,
         ­ büntetlen előélet, cselekvőképesség

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

                 ­ a  pályázó  szakmai  önéletrajza,  ­  öt  év  szakmai  gyakorlat meglétének  igazolása,  ­  az álláshely  betöltéséhez
szükséges  felsőfokú  végzettség,  szakképzettség  meglétét  igazoló  okmány,  okmányok  másolata,  szociális
szakvizsga másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó a szociális szakvizsga letételét két éven belül vállalja, ­
az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel, ­

         ­­ három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy igazolás annak megkéréséről ­ a pályázó nyilatkozata
arról,  hogy  a  pályázati  anyagban  foglalt  személyes  adatainak  a  pályázati  eljárással  összefüggő  kezeléséhez
hozzájárul,  ­  a  pályázó  nyilatkozata  arról,  hogy  vagyonnyilatkozat­tételi  eljárás  lefolytatását  vállalja,  ­  a  pályázó
nyilatkozata  arról,  hogy  nem  áll  cselekvőképességében  részlegesen  korlátozott  vagy  teljesen  korlátozott
gondnokság alatt ­

         ­ nyilatkozat arról, hogy a vonatkozó jogszabályban meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. december 31.

A  pályázati  kiírással  kapcsolatosan  további  információt  Turupuliné  dr.  Polyák  Katalin  jegyző  nyújt,  a  06­76/579­000/21  ­os
telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
         Postai úton, a pályázatnak a Helvécia és Mikrotérsége Szociális és Gyermekjóléti Feladatellátó Társulás Társulási

tanács címére történő megküldésével (6034 Helvécia, Sport utca 42. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati
adatbázisban szereplő azonosító számot: 3423­1/2015 , valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető.

vagy
         Elektronikus úton Helvéciai Polgármesteri Hivatal részére a hivatal@helvecia.hu E­mail címen keresztül

vagy
         Személyesen: Polgármesteri Hivatal, Bács­Kiskun megye, 6034 Helvécia, Sport utca 42. .

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatokat a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendeletben meghatározott személyekből álló bizottság véleményezi. A pályázatokról
a Társulási Tanács dönt. Közalkalmazotti munkakörbe történő kinevezés – a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével –
3 hónap próbaidő kikötésével történik. A pályázat elbírálásának várható ideje: a kinevezésről a véleményezésre felkért bizottság
javaslata alapján a Társulási Tanács várhatóan 2016. januári ülésén dönt

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. január 15.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

         www.helvecia.hu ­ 2015. november 30.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.helvecia.hu honlapon szerezhet.

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2015. december 1.

A  pályázati  kiírás  közzétevője  a  Nemzeti  Közigazgatási  Intézet  (NKI).  A  pályázati  kiírás  a  munkáltató  által  az  NKI  részére
megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.
 
 

Vissza Nyomtatás


